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Sunuş
Dünyamız 2023 e doğru hızlı bir şekilde giderken neredeyse her gün yeni bir şeyler değişiyor. Teknolojiye ayak uyduramıyoruz. Biz daha değişimi anlamadan tekrar yeni bir şeyler çıkıyor. Bu kadar hızlı bir şekilde değişen dünyamıza ayak uydurmak zorundayız. Yoksa çağın gerisinde kalmamız içten bile değil. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Okulumuzda tüm paydaşlarımızla yapılan anketler sonucunda iyileştirilmeye açık alanlar belirlenmiştir. 
Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın her yönden kaliteli bir eğitim alması için hazırlanan bu planın hayırlı olmasını diliyorum. Özellikle Stratejik planın uygulanması aşamasında katkıda bulunacak stratejik planlama ekiplerimize, okul idarecilerine ve hedeflerimize ulaşmak için katkı sağlayacak olan tüm paydaşlarımıza şimdiden teşekkür ediyor, bu plânın başarıya ulaşması için herkesin özverili bir şekilde çalışacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Saffet TURAN
	Okul Müdürü
	Ülkü ARSLAN
	Sınıf Öğretmeni

	Eren DEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Pembegül KARAHAN
	Okul Öncesi Öğr.

	İbrahim YILMAZ
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Hayrun Nisa Erhan GÖKMEN 
	Okul Öncesi Öğr.


	Yasemin YILMAZ
	Okul Aile Bir. Üye
	Cengiz TEMÜR
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Selma YILDIRIM
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Gül AKBULUT
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz Mimar Sinan Mahallesi 180 polis lojmanları yerleşkesi içinde bulunmaktadır. Öğrencilerimizin %80’nini polis çocuğu oluşturmaktadır. Bunun dışında DSİ kavşağından, bölge trafiğe kadar olan bölge okulumuzun kayıt bölgesidir. Okulumuz etrafında mesire alanları, parklar, çeşitli ağaçlar, yürüyüş alanları bulunmaktadır. Trafikten uzak, doğayla içi içe güvenli bir okuldur. 
Okulumuzda öğrencilerimize sosyal ve kültürel yönden gelişimlerini sağlamak ve çağın gerektirdiği bireyler olarak yetişmeleri için çeşitli kurslar açılmaktadır. Halk oyunları, bağlama, satranç, akıl ve zekâ oyunları, org kursu açtığımız kurslardan bazılarıdır. Okulumuzu bitiren öğrencilerin bir çoğu bir enstrüman çalmayı öğrenerek mezun olmaktadır. 

Öğrencilerimizin akademik başarıları oldukça yüksektir. Bu başarıda okulumuz öğretmen kadrosunun genç olması, aynı zamanda okulun imkânları ve velilerimizin eğitim seviyelerinin yüksek olması etkendir.  
Okulumuzda haftada bir gün kitap okuma saati düzenlenmektedir. Dönem sonlarında okul kütüphanesini en çok kullanan öğrencimiz ödüllendirilmektedir. Şiir okuma ve ezberleme, mendil kapmaca, voleybol turnuvaları yine yaptığımız sosyal faaliyetlerdendir. Yıl sonlarında ana sınıfı sergisi ve yıl sonu pikniği artık geleneksel hale gelmiştir. Öğretim programları kapsamında öğrencilerimize imkanlar ölçüsünde il içi geziler düzenlenmektedir. 

Eğitimde yenilikçilik ödülleri kapsamında her yıl projeler üretmekteyiz. Son dört yıl içerisinde “Benimde bir kuş yuvam var”, “Probleminin resmini çiz”, “Oku hediye et” projelerini gerçekleştirmiş bulunmaktayız.  

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SİVAS
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Mimar Sinan Mah. İller Cad. 180 Polis Lojmanları Sitesi İçi  
	Coğrafi Konum (link)*:
	39°43'25.7"N 36°57'24.1"E

	Telefon Numarası: 
	346 227 13 60 
	Faks Numarası:
	346 227 13 60

	e- Posta Adresi:
	700064@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	sivasdumlupinar.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	700064
	Öğretim Şekli:
	Tam gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1930
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	57
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	126
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	135,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	7
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	700
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1000
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A 
	9
	8
	17
	
	
	
	

	Anasınıfı B
	5
	9
	14
	
	
	
	

	1/A Sınıfı
	15
	15
	30
	
	
	
	

	2/A Sınıfı
	14
	8
	22
	
	
	
	

	3/A Sınıfı
	14
	9
	23
	
	
	
	

	4/A Sınıfı
	12
	8
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	8690.00TL
	8732.86TL

	2017
	7950.00 TL
	7911.90TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
2019-2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde öğrencilerimize yapılan anket sonuçlarına göre iyileştirmeye açık alanlar aşağıdaki gibi belirlenmiştir.
· Okulun binası ve diğer fiziki alanlar yetersizdir. (%5)
· Derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanılmamaktadır.(%10)
· Rehberlik servisinden yeteri kadar yararlanamıyorum(%20)
· Okulun iç ve dış temizliği konusunda %10 öğrenci kısmen katıldığını belirtmiştir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
2019-2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde öğretmenlerimize yapılan anket sonuçlarına göre iyileştirmeye açık alanlar aşağıdaki gibi belirlenmiştir.

· Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir.
· Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yetersizdir.
Veli Anketi Sonuçları:

2019-2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde velilerimize yapılan anket sonuçlarına göre iyileştirmeye açık alanlar aşağıdaki gibi belirlenmiştir.

· Okul her zaman temiz ve bakımlı değildir.(% 8)
· Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.(%8)

· Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmamaktadır.(%5)

· E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip edemiyorum. (% 10)

· Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir. (%10)
· Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yetersizdir. (% 8)

· Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alınmamaktadır.(%3)

· Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alamıyorum. (% 5)

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayımızın az olması, öğrencilerimizin istekli ve yetenekli olması

	Çalışanlar
	Çalışanlarımızın genç olması

	Veliler
	Velilerimizin çoğunun eğitim seviyesinin yüksek olması ve ekonomik durumlarının iyi olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun trafikten uzak ve güvenli olması, doğayla iç içe olması, bakımlı ve temiz olması

	Sosyal Faaliyet
	Her yıl farklı kursların açılması(satranç, bağlama, org, akıl ve zeka oyunları, halk oyunları v.b.)

	Bütçe
	Ana sınıflarından aidat alınması velilerin ortalama%30 unun okul aile birliğine bağışta bulunması

	Yönetim Süreçleri
	· İdarecilerin tecrübeli olması, kararların birlikte alınması
· Yöneticilerin bilgi paylaşımına ve iş birliğine açıklığı


	İletişim Süreçleri
	Öğrenci, veli, öğretmen ve idare arasında iyi bir iletişim olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Az da olsa birkaç öğrencinin başarılı olamaması, öğrenci sayısının az olması

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının az olması

	Veliler
	Bazı velilerin iletişime kapalı olması, okulla ilgilenmemesi, toplantılara gelmemesi

	Bina ve Yerleşke
	Spor salonu ve sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılacağı alan olmaması, okulun küçük ve dar olması, personel tuvaletinin olmaması, okulun bahçe duvarının olmaması

	Donanım
	Beceri atölyelerinin olmaması, akıllı tahtaların olmaması, 

	Bütçe
	Okul Aile Birliğine desteğin yeterince olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Müdür Yardımcısı normunun sürekli değişmesi

	İletişim Süreçleri
	Velilerin bazılarının okulla iletişime geçmemesi


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Sivas İl Özel İdaresi, Sivas Belediyesi ve Sivas İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzden ihtiyaçlarımızla ilgili destek alınması

	Ekonomik
	Okulumuzun bina onarımlarının yaptırılabilmesi

	Sosyolojik
	Türkiye’nin çeşitli bölgelerinden velilerimizin olması 

	Teknolojik
	İnternet, fotokopi, bilgisayar ve yazıcılarımızın olması ihtiyaçlarımızın Milli Eğitim Müdürlüğünce karşılanması 

	Mevzuat-Yasal
	Öğretim programlarının sadeleştirilmesi ve millîleştirilmesi için çalışmaların yapılması

	Ekolojik
	Okulumuzun çevresinin şehir gürültüsünden uzak ve doğal olması, park ve bahçelerin bulunması, mesire alanının olması


Tehditler

	Politik
	İdareci atama yönetmeliğinin sürekli değişmesi

	Ekonomik
	Bakanlığımız tarafından okulların ihtiyaçları için ödenek ayrılmaması, velilerle bağış konusunda sorunlar yaşanması, İhtiyaçlarımızın tamamının karşılanmaması

	Sosyolojik
	Okulumuza gelen öğrencilerin %80’inin polis lojmanlarından olması,  lojmanlarda oturanların kültürel farklılıklar nedeniyle veli problemleri yaşanması, lojmanlarda yaşanan sorunların okula yansıması

	Teknolojik
	Akıllı tahtaların sınıflarda olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Norm kadro yönetmeliğinden kaynaklanan öğrenci sayısının azlığı nedeniyle rehber öğretmen, memur, teknisyen, olmaması

	Ekolojik
	Okul çevresinin çok geniş olması nedeniyle öğrenci kontrollerinin sağlanmasında sorunlar yaşanması


 Gelişim ve Sorun Alanları 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılmış ve yukarıdaki tabloda yer alan üç temel temaya göre temel sorun alanları belirlenmiştir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ana sınıfı çağında olmasına rağmen bazı öğrencilerin okullaştırılamaması 

	2
	Ana sınıfı öğrencilerinde devamsızlıklar yaşanması

	3
	Okul kayıt bölgemizde olan Ahırlar Bölgesi ile Bölge trafik civarından gelen öğrencilerin servis probleminin olması


	4
	Okulun açıldığı aylarda okula yeni gelen öğrencilerde uyum sorunlarının yaşanması

	5
	Ahırlar bölgesine taşınan yabancı uyruklu öğrencilerin ulaşım nedeniyle okullaştırılamaması

	6
	Hayat Boyu Öğrenme kapsamında açtığımız kurslara ilginin az olması

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Gelir seviyesi düşük aile çocuklarının derslerindeki başarının da düşük olması

	2
	Velilerimizin %80’inin polis olması nedeniyle nakil gelen ve giden öğrencimizin fazla olması 

	3
	Beceri geliştirme atölyelerinin olmaması

	4
	Rehber öğretmenimizin olmaması 

	5
	Velilerin bazen öğretmenlerle sorun yaşaması 

	6
	Okulda açılan kurslara yeterince ilgi gösterilmemesi

	7
	Kurslara kayıt olduktan sonra tekrar kurslardan ayrılmaların yaşanması

	8
	Sınıf kitaplıklarının yetersiz olması

	9
	Sınıflarda ders araç gereçlerinin konacağı dolapların olmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun fiziki alanlarının yetersiz olması

	2
	Spor salonunun olmaması

	3
	Sınıflarda akıllı tahta olmaması

	4
	Bahçe duvarının olmaması

	5
	Dış cephe mantolamasının olmaması

	6
	Okul yolunun asfaltının bozulmuş olması

	7
	Güvenlik görevlisinin olmaması

	8
	Taşıma ve servis problemlerinin yaşanması

	9
	Belediye otobüsünün iki saatte bir gelmesi

	10
	Yangın dolabının yerinin uygun olmaması

	11
	Doğalgaz odasının havalandırmasının uygun olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ * 

 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek ve her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak okulumuzun misyonudur.
VİZYONUMUZ *
:Okulumuzdan mezun olan bütün öğrencilerimizi okuma yazma ve temel matematik becerilerine sahip ahlaklı, erdemli, saygılı, geleceğe güvenle bakan, vatanını, milletini, bayrağını, seven bireyler olarak yetiştirmek. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Dürüst olmak
2) Yenilikçi olmak
3) Çalışkan olmak
4) Saygılı ve hoşgörülü olmak
5) Adaletli olmak
6) Ahlaklı olmak
7. Milli ve Manevi değerlere sahip olmak

8. Merhametli olmak

9. Yardımsever olmak

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetler ele alınmıştır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%15
	%10
	%5
	%5
	%2

	PG.1.1.e.
	Taşıma problemi nedeniyle devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%3
	%2
	%1
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	  1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%40
	%50
	%50
	%55
	%60
	%60

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	20
	35
	40
	40
	45
	45


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için engelli WC ve engelli lavabosu eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Aile Birliği ve okul müdürü
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Taşıma problemi sorunları için gerekli görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül 2019

	1.1.6
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Ekim 2019

	1.1.7
	Hayatboyu öğrenme kurslarına katılan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Ekim - Kasım 2019

	1.1.8
	Okula yeni başlayan öğrenciler için yapılan oryantasyon eğitimine katılım oranı artırılacaktır.
	Öğretmenler - okul idaresi
	Eylül 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığında esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmalar belirlenmiştir. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile meslekleri tanımaya yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almıştır.
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sosyal ve kültürel yarışmalara katılım oranı
	%10
	%15
	%20
	%20
	%25
	%30

	PG.1.1.b
	Sosyal ve kültürel yarışmalara katılan kişi sayısı
	20
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.1.1.c.
	Ders kapsamında yapılan gezi sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	10

	PG.1.1.ç
	Okulda yapılan sportif faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.1.1.d
	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci oranı
	%20
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.1.1.e
	Başarısından dolayı ödüllendirilen öğrenci oranı
	6
	8
	10
	12
	14
	15

	PG.1.1.f
	Okullar hayat olsun kapsamında açılan kurs sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.g
	Okullar hayat olsun kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci sayısı
	20
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.1.1.h
	Veli ziyareti yapılan veli sayısı
	8
	12
	15
	20
	25
	30

	PG.1.1.ı
	Derslerinde çok başarılı olan 1,2,3,4. Sınıf öğrenci oranı
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40

	PG.1.1.i
	Değerlendirmeli hikayelerden yararlanan öğrenci oranı
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%100

	PG.1.1.j
	Sosyal sorumluluk kapsamında yardım kampanyalarına katılan öğrenci oranı
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.1.1.k
	Sağlıklı Beslenme ve hijyen kurallarına uyan öğrenci oranı
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.1.1.l
	Verimli ders çalışma yöntemleri ile ilgili eğitim alan öğrenci oranı
	%0
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.m
	Bağımlılıkla mücadele konularında (teknoloji bağımlılığı) eğitim alan öğrenci oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.n
	Okulda kutlanan belirli gün ve haftalar sayısı
	7
	8
	8
	9
	9
	10

	PG.1.1.o
	Değerler eğitimi alan öğrenci oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.ö
	Sosyal kültürel faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.1.p
	Eğitimde yenilikçilik ödülleri başvuru sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sosyal ve kültürel yarışmalara katılım oranı artırılacaktır
	Okul idaresi öğretmenler
	Eylül – Haziran  

	1.1.2
	Sosyal ve kültürel yarışmalara katılan kişi sayısı artırılacaktır
	Okul idaresi öğretmenler
	Eylül – Haziran  

	1.1.3
	Ders kapsamında yapılan gezi sayısı artırılacaktır
	Okul idaresi öğretmenler
	Eylül – Haziran  

	1.1.4
	Okulda mendil kapmaca, futbol, doğa yürüyüşü, bisiklet turnuvası, masa tenisi v.b. faaliyetler artırılacaktır.
	Okul idaresi öğretmenler
	Eylül – Haziran  

	1.1.5
	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Eylül – Haziran  

	1.1.6
	Başarısından dolayı ödüllendirilen öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Şubat ve Haziran karne dönemi

	1.1.7
	Okullar hayat olsun projesi kapsamında bağlama, org, gitar, akıl ve zeka oyunları, halk oyunları, satranç v.b. kurslar açılacaktır.
	Okul idaresi
	Ekim 2019

	1.1.8
	Okullar hayat olsun projesi kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi-öğretmenler
	Ekim-Kasım 2019

	1.1.9
	Veli ziyareti yapılan veli sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi- öğretmenler
	Eylül-Haziran

	1.1.10
	Derslerinde çok başarılı olan 1,2,3,4. Sınıf öğrenci oranı  kurs, birebir ilgilenme, veli görüşmeleri, v.b yöntemlerle yükseltilecektir.
	Sınıf öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	1.1.11
	Değerlendirmeli hikayelerden yararlanan öğrenci oranı artırılacaktır. Kitap okuma saatleri düzenlenecektir.
	Sınıf öğretmenleri
	Eylül-Mayıs

	1.1.12
	Sosyal sorumluluk kapsamında yardım kampanyalarına katılan öğrenci oranı verilecek eğitimle artırılacaktır.
	Okul İdaresi-öğretmenler
	Gerekli zamanlarda

	1.1.13
	Sağlıklı Beslenme ve hijyen kurallarına uyan öğrenci oranı verilecek eğitimlerle artırılacaktır.
	Öğretmenler
	Eylül – haziran

	1.1.14
	Verimli ders çalışma yöntemleri ile ilgili eğitim alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Rehber öğretmen- sınıf öğretmenleri
	Eylül –haziran

	1.1.15
	Bağımlılıkla mücadele konularında (teknoloji bağımlılığı) eğitim alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Rehber öğretmen- sınıf öğretmenleri
	Eylül- haziran

	1.1.16
	Okulda kutlanan belirli gün ve haftalar sayısı artırılacaktır.
	Öğretmenler
	Eylül –haziran

	1.1.17
	Değerler eğitimi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Öğretmenler
	Eylül-haziran

	1.1.18
	Eğitimde yenilikçilik ödülleri başvurularına devam edilecektir.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	Nisan

	1.1.19
	Öğrenci seviyelerine uygun milli manevi değerlerimizi yansıtan şiirler ezberlettirilecektir. Şairlerin hayatları öğretilecektir.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül - haziran

	1.1.20
	Sosyal kültürel faaliyet sayısı (sinema, tiyatro, kitap fuarı v.b.) artırılacaktır.
	Öğretmenler 
	Eylül- haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	4. Sınıf öğrencilerimize üst öğrenime gidebileceği ortaokul hakkında bilgilendirme sayısı  
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.b
	4. Sınıf öğrencilerimize meslekler hakkında bilgilendirme seminer sayısı
	0
	2
	2
	2
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	4. Sınıf öğrencilerimize üst öğrenime gidebileceği ortaokullar hakkında bilgilendirme eğitimleri yapılacaktır.
  
	4. Sınıf öğretmeni
	Mayıs- Haziran

	1.1.2
	4. Sınıf öğrencilerimize meslekler hakkında bilgilendirme seminerleri verilecektir.
	4. Sınıf öğretmeni
	Şubat-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal yönetim ve kurumsal iletişim konularında daha etkin ve verimli çalışmalar yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen, öğrenci ve velilerle birlikte alınan karar sayısı
	16
	20
	25
	30
	30
	30

	PG.3.1.b
	Okulda yapılan faaliyetlerin okul web sitesinde yayınlanma oranı
	%30
	%40
	%50
	%60
	%90
	%100

	PG.3.1.c.
	Okulda yapılan faaliyetlere velilerin katılma oranı
	%30
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.3.1.ç
	Dilek ve öneri kutusuna atılan isteklerin yerine getirilme oranı(mantıklı ve makul olanlar)
	% 30
	%40
	%50
	%50
	%50
	%60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Öğretmen, öğrenci ve velilerle birlikte alınan karar sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül –haziran

	1.1.2
	Okulda yapılan faaliyetlerin okul web sitesinde yayınlanma oranı artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül –haziran

	1.1.3
	Dilek ve öneri kutusuna atılan isteklerden gerçekleştirilebilecek olanların yapılması için çalışılacaktır.
	Okul idaresi öğretmenler
	Eylül - haziran

	1.1.4
	Okulda yapılan faaliyetlere velilerin katılma oranı artırılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül –haziran


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun fiziki ve donanım olarak eksikliklerini gidermek için çalışmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okul bahçesi ve oyun alanı iyileştirme sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Okul bahçesindeki kum havuzu sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.2.c.
	Okul bahçesindeki minyatür kale sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.2.ç
	Öğrenci dolabı bulunan sınıf sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	PG.3.2.d
	Uygulama bahçesindeki meyve ağacı sayısı
	4
	4
	0
	0
	0
	4

	PG.3.2.e
	Okul bahçesindeki kamelya sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	2

	PG.3.2.f
	Okul kütüphanesindeki hikâye kitabı sayısı
	350
	400
	500
	600
	700
	1000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okul bahçe duvarı yapılması için çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül -haziran

	1.1.2
	Okul bahçesine minyatür kaleler yapılması için çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül -haziran

	1.1.3
	Okul Bahçesine kum havuzu yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Haziran-eylül

	1.1.4
	Bahçedeki oyun çizgileri çeşitlendirilecektir.
	Okul idaresi
	Haziran-eylül

	1.1.5
	Uygulama bahçesine meyve fidanları dikilecektir.
	Okul idaresi
	Mart-nisan

	1.1.6
	Okul yolu ve bahçesinin asfaltlanması için çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	Haziran-eylül

	1.1.7
	Dış cephe mantolaması (yalıtım) için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Haziran-eylül

	1.1.8
	Okul kütüphanesindeki hikâye sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül- haziran

	1.1.9
	Okul bahçesine kamelya yaptırılacaktır.
	Okul idaresi
	Haziran-eylül

	1.1.10
	Sınıflara öğrenci dolabı yapılması için çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül- haziran


Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun temizlik, sağlık, güvenlik ve iş güvenliği konularında, çalışmalar yapılacaktır. 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Temizlik konusunda yapılan eğitim sayısı
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.3.3.b
	Sağlık ve beslenme konusunda yapılan eğitim sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.3.c.
	Güvenlik ve iş güvenliği konularında alınan tedbir sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.3.ç
	Temizlik takibi konusunda tutulan form sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	PG.3.3.d
	İş güvenliği konularında personelin aldığı hizmetiçi eğitim sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Temizlik ve hijyen konusunda öğrencilere yapılan eğitim sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül –haziran

	1.1.2
	Sağlık ve beslenme konusunda yapılan eğitim sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül –haziran

	1.1.3
	Beslenme dostu okul projesi uygulanacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül- haziran

	1.1.4
	İçine çamaşır suyu, sabun v.b. malzeme konulan dolaplar kilitli hale getirilecektir.
	Okul idaresi
	Eylül- haziran

	1.1.5
	Temizlik takip formları tutulacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül- haziran

	1.1.6
	İş sağlığı ve güvenliği konularında hizmetiçi eğitim alan sertifikalı personel sayısı artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Ocak-aralık

	1.1.7
	Sınıflardaki elektrik kabloları kanal içerisine alınacaktır.
	Okul idaresi
	Oacak-aralık

	1.1.8
	Yangın tüpü, kombi, elektrik kontrol va bakımları yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Ocak-şubat

	1.1.9
	Sivil savunma ve deprem tatbikatları yapılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül –haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	50000
	0
	0
	0
	50000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	0
	0
	0
	0
	5000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	5000
	6000
	6000
	7000
	29000

	TOPLAM
	10000
	55000
	6000
	6000
	7000
	84000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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